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COMUNICACION EXTERNA No 123:

DE: ALEXANDRA GUERRERO MORA

Subdirectora técnica.

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA

PARA: FREDDY RENE ORDUZ AVENDANO
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
GOBERNACION DE SANTANDER

ASUNTO: INTENCION PARTICIPACION PROYECTO EXTENSION AGROPECUARIA
2023

FECHA (24/03/2023)

Cordial saludo,

De manera atenta, nos permitimos responder la comunicacion enviada que solicita la
importancia de resaltar las lineas productivas agropecuarias identificadas de mayor
importancia para el municipio de Bucaramanga.

Este trabajo se ha realizado por medio de la estrategia de reactivacion econémica que
abarca las 17 comunas y los tres corregimientos de la ciudad de Bucaramanga teniendo
un panorama de la economia de los tres corregimientos siendo en su mayoria pequefios
productores.

A partir de este diagnéstico hemos decidido dinamizar la economia campesina por medio
de la asociatividad logrando conformar tres cooperativas dedicadas a la produccién y
transformacién de productos agricolas y aclarando que:

No tenemos acceso al registro de usuarios al Servicio Publico de Extensién
Agropecuaria, de conformidad con el articulo 31 de la ley1876 de 2017, actividad que
compete a la oficina rural, dependencia de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal.

Es por esto que desde nuestra institucionalidad recomendamos el fortalecimiento de las
siguientes lineas:

1. Linea cacao: Fortalecer grupos asociativos del sector rural por medio de herramientas
que fortalezcan la capacidad de produccién, como lo son fertilizantes y material organico
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gue estimulen la siembra, ademas de maquinaria que potencialice la elaboracién de
barras de chocolate y chocolate de mesa, generando un valioso valor agregado.

2. Linea organica: Fortalecer grupos asociativos identificados en el corregimiento dos,
donde se esta produciendo agricultura organica, por eso se hace necesario fortalecer
estos grupos con materiales para establecer invernaderos, ademas de insumos agricolas
y estrategias de comercializacion debido a que se elevan los costos por el
desplazamiento dificultoso desde las veredas hasta el destino final.

3. Linea Apicola: Fortalecer grupos asociativos que estén produciendo miel y derivados
como polen, propoleo y jalea real. Esta es una produccién pecuaria necesaria por el
efecto ambiental positivo a la hora de establecer polinizacién en cultivos aledafos,
ademas de las propiedades y caracteristicas benévolas que tiene la miel.

Por eso se hace importante brindar estrategias comerciales, y elementos apicolas que
fortalezcan la produccion.

4. Linea Café: Fortalecer en el corregimiento tres productores de café que necesitan
estrategias de comercializacién, insumos y maquinaria que permitan establecer
producciones mas exitosas.

5. Linea Avicola: Fortalecer la industria avicola por medio de proyectos de aves de
postura, con insumos para establecimiento de galpones que cumplan todas las normas
fitosanitarias que brinden seguridad alimentaria. Ademas del fortalecimiento por medio
de insumos y conocimiento técnico relevantes para el desarrollo de estas iniciativas que
fortalecen la economia familiar.

Con todo lo anterior, se espera seguir apoyando y fortalecimiento a la poblacion rural
residente en Bucaramanga.

Proyectado por: Andrés Silva - CPS 040 de 20234
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instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
.4 Calle 48 No 28 - 40 Piso 2 - Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




